
～その思いを～その思いをかたちかたちに～に～

私たちがお手伝いします。　   香川県地域両立支援推進チーム

個別の両立支援の進め方

労働者からの
申出・相談

主治医に
勤務情報を提供

主治医から
意見書の提出

主治医の意見をもとに
産業医の意見を聞く

復職
フォローアップ

労働者本人や人事労務担当者で
両立支援プランの確認・同意

就業可の場合
両立支援プランを作成

就業上の措置の検討及び
就業復帰の可否判断

香川県地域両立支援推進チーム　事務局　香川労働局　健康安全課　☎ 087-811-8920

治療と仕事の両立支援に取り組むことで
労働者が安心・安全に働けます！
そうすると
　　▶継続的な人材確保
　　▶人材の定着、生産性の向上
　　▶健康経営の実現
　　▶多様な人材活用による組織や事業の活性化

実は

両立支援は事業場

にとっても有益な

のです！

治療と仕事の両立支援は働き方改革実行計画のひとつ！
　まずは両立支援を可能にする職場環境整備から！
　　　▶基本方針を表明
　　　▶社内制度や体制を整備し、労働者に周知
　　　▶社内研修などにより、治療と仕事の両立が実現
　　　　しやすい職場風土の醸成

そんな労働者の気持ちをそんな労働者の気持ちを

大切にしたい事業主の皆様大切にしたい事業主の皆様

「病気になっても働き続けたい！」「病気になっても働き続けたい！」

治療 と 仕事 の
両立支援のご案内



病気治療中の
労働者の就労について

香川大学医学部附属病院　
総合地域医療連携センター　がん相談支援センター
香川県立中央病院　患者サポートセンター
高松赤十字病院　地域医療室（がん相談支援センター）
香川労災病院　両立支援相談窓口
　（地域連携・患者サポートセンター）
三豊総合病院　両立支援相談窓口
　（入退院サポートセンター）

R7.1　事業者向け

（労働基準監督署（県内５カ所）総合労働相談コーナーでもご相談いただけます。）

（ハローワーク（県内８カ所）でもご相談いただけます。）

構成メンバー

治療と仕事の
両立支援ナビ


