
★働く人のこころとからだの健康をサポートする「産業保健研修会」を開催します。

テーマ：「ハラスメントを放置しない職場環境づくりとは
～メンタル不調者を出さない部下との関わり方～」

どのような行為がハラスメントに当たるのか、分かっていてもそれがどれほど被害者を

苦しめ、また組織のダメージになるのか、認識がなくやっているケースが多く見られます。

自分は指導しているのだと、思っているかもしれませんが、パワハラと指導の違いを

理解した人材育成が必要です。ハラスメントのない快適な職場づくりについて事例を通

して皆様と一緒に考えていきたいと思います。

講師：香川産業保健総合支援センター 産業保健相談員 根本 幸子 氏

③
令和2年10月29日（木）

14：00～15：40

ユープラザうたづ 会議室（2階）（定員14名）

（綾歌郡宇多津町浜六番丁88番地）

④
令和2年11月17日(火)

14：00～15：40

朝日生命高松ビル ９階会議室（定員28名）

（高松市亀井町2-1）

※お車でお越しの方は、近隣の有料駐車場をご利用下さい

テーマ：「職場におけるメンタルヘルス不調者への対応
～事例・体験を通して～」

多くの職場においてメンタルヘルス不調を有する労働者が増加、多様化しており、

産業保健スタッフをはじめとする職場関係者は、そうした状況への対処に苦慮してい

る実態があります。そこで、メンタル不調者へどのように対応すればいいのか、事例

の分析を通して支援方法を考えます。

講師：香川産業保健総合支援センター 産業保健相談員 岡田 恵子 氏

①
令和2年10月20日（火）

14：00～16：00

朝日生命高松ビル ９階会議室（定員28名）

（高松市亀井町2-1）

※お車でお越しの方は、近隣の有料駐車場をご利用下さい

②
令和2年12月17日（木）

14：00～16：00

ユープラザうたづ 視聴覚室（定員24名）

（綾歌郡宇多津町浜六番丁88番地）

参加
無料



ふりがな

職種に
○をつけ

て下さい

産業看護職・衛生管理者・

人事労務担当・事業主・

労働者・ その他
受講者
氏 名

（ふりがな）

事業場名

（ ）

TEL

内線（ ）

所属部署 FAX

所在地
〒

労働者数
名

業種

◆ 参加を希望 される日程に☑を記入の上 、 このまま Ｆ Ａ Ｘ に てお申 し込み く だ さい 。
なお 、 「 定員 」に達 した場合は受付を終了させていただ く こ と があ りますのでご了承 く だ さ い 。
キ ャ ン セルの場合はご連絡下さい 。

〒760-0050 高松市亀井町2-1（朝日生命高松ビル3Ｆ） ＴＥＬ（087）813-1316

ホームページからもお申込みいただけます。 https://www.kagawas.johas.go.jp/

FAX：087-813-1317

「令和２年度 産業保健研修会」申込書

□
①

１０月２０日（火）
朝日生命高松ビル

９階会議室

□
②

１２月１７日（木）
ユープラザうたづ

視聴覚室

□
③

１０月２９日（木）
ユープラザうたづ
会議室（２階）

□
④

１１月１７日(火)
朝日生命高松ビル

９階会議室


