
「育児・介 護 ・ 治療と 仕事の両立 支援セミナ ー 」 
～ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて～ 

参 加 申 込 書  

参加希望会場に☑
をお入れください 

①11月26日（火） 
  サンポートホール高松 

 ②12月5日（木） 
 ユープラザうたづ 

  ③12月12日（木） 
観音寺市民会館 

（ふりがな） 

事業場名 業種 

所在地 労働者数    人 

電話 FAX 

（ふりがな） 

参加者氏名 

職種 
○をつ
けてく
ださい。 

事業主・衛生管理者・産業看護職 
人事労務担当者・労働者・その他(       ) 

事業主・衛生管理者・産業看護職 
人事労務担当者・労働者・その他(       ) 

※参加ご希望の方は、参加申込書に参加者氏名等をご記入の上、香川産業保健総合支援センターあてにＦＡＸにてお申し込み

ください。 
※気象状況等によりやむを得ず中止する場合がございます。 

【お問合せ先】 （独）労働者健康安全機構 香川産業保健総合支援センター  TEL 087-813-1316 

                                                  （Ｒ１.１０） 

◆申込先 香川産業保健総合支援センター FAX 087-813-1317 ◆ 

【 日 程 】 ①11月26日（火）サンポートホール高松 61会議室 
②12月 5日（木）ユープラザうたづ 視聴覚室 
③12月12日（木）観音寺市民会館 会議室１ 
 13：30 受付開始 14：00 講演開始 16：30 終了 

【 講 演 内 容 】 

テーマ１：ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた働き方・休み方の見直し 
テーマ２：育児・介護と仕事の両立支援制度と助成金 
テーマ３：がんになって気づいた仕事のこと 
テーマ４：ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた職場環境づくり 
       （3会場ともテーマ1～4で講演いたします。） 

【 定 員 】 各会場 80 名 

【 対 象 者 】 事業主・人事労務担当者等 

【 申 込 締 切 】 定員に達し次第締め切りとさせていただきます。  

【 主 催 】 香川労働局雇用環境・均等室  香川産業保健総合支援センター 

 働く方々がそれぞれの事情に応じた多様な働き方を選択できる社会の実現に向け
て、働き方改革関連法が順次施行されています。少子高齢化による生産年齢人口の
減少に加えて働く方々のニーズも多様化する中、事業場においては就業機会の拡大
や意欲・能力を発揮できる職場環境づくりが必要となります。 
 今回のセミナーでは育児・介護・病気治療という生活上の事情を抱えた労働者を
どのように支援するか、事業場での両立支援について考えていきたいと思います。 
 ぜひご参加いただき、事業場での支援の参考にしていただければと思います。 


